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ANUNT
concurs recrutare a unei functii publice de executie vacante de inspector,
clasa I, grad profesional debutant

Priméria orasului Fundulea in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit.b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, organizeaza, la sediul institutiei din str.Mihail Kogilniceanu nr. 18,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii publice de
executie vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Biroului Stabilirea,
Constatarea, Urmarirea si Incasarea Impozitelor si Taxelor locale, cu durata normali a timpului
de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptdména.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

- proba scrisd, in data de 20.06.2023, ora 10,00 la sediul Primariei;

- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul Primdriei, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oragului Fundulea, in
termen de 20 zile de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 17.05.2023-06.06.2023
inclusiv, si contin in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri i perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.2D din H.G.NR.611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similar celor previzute in anexa
mentionatd mai sus §i din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdgurérii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, dati, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd
starea de séndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

g) cazierul judiciar.



Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inaintd comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de

.....

concurs, propunerea si privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor
de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv:

Conditii de ocupare a unei functii publice:

(1) Poate ocupa o functie publica persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stérii de sdnétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care iImpiedica infiptuirea
justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sivargite cu intentie care ar face-o incompatibil
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exerciti profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Conditii specifice:

Inspector, clasa I, gradul profesional debutant —

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau echivalenti: in domeniul
stiintelor juridice .

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: - nu este cazul

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de evaluare, analizi si sintezi, capacitate de
lucru in echipa si independent, gestionarea eficienti a resurselor alocate, asumarea
responsabilititii, adaptabilitate, creativitate s§i spirit de initiativd, capacitatea de a fi
ordonat/organizat, operativitate in luarea deciziilor.

Cerinte specifice: delegari, detasari.

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Primiriei Orasului Fundulea, Compartimentul
Resurse Umane, str. Mihail Kogilniceanu nr.18 oras Fundulea, judeful Calirasi, telefon/fax
0242.642084/ 0242642030, e-mail primariafundulea@yahoo.com si pe paginid de internet a
institutiei: https://primaria-fundulea.ro/ .

Atributiile previzute in fisa postului pentru inspector debutant — Biroul Stabilirea,
Constatarea, Urmirirea si incasarea Impozitelor si Taxelor Locale:

- opereazd borderourile de debite si scideri ale amenzilor pe calculator;

- fine evidenta debitelor din amenzi si modificirile debitelor initiale ale amenzilor la persoanelor
fizice pe calculator ;

- asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite ;

- asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

- intocmegte ingtiintérile de plata pentru contribuabili persoane fizice pentru debitele din amenzi
operate in roluri;

- intocmeste impreund cu agentul fiscal popririle pentru debitorii rai platnici, le supune aprobirii
primarului, urmérind confirmarea §i executarea popririlor §i inregistrarea lor in “Registrul de
evident a popririlor privind amenzile”

- confirmd primirea debitelor citre unitatea emitentd pe baza rezolutiei agentului fiscal privind
identificarea debitorului pentru a fi urmarit si incasat privind amenzile.

- inregistreazi debitele trecute in evidentd speciald si pastreazi dosarele de insolvabilitate ale
debitorilor, urmérind cel putin de doud ori pe an, starea de insolvabilitate a debitorilor sau, daci
devin solvabili, si fie trecut in evidentd curentd pentru urmarire si incasare privind amenzile.

- raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor create, in conditii
corespunzatoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii ori sustragerii privind amenzile.

- anual efectueazd gruparea documentelor §i constituie dosarele pentru arhivi si le preda la
arhiva primariei pe baza de proces-verbal privind amenzile.

- intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile si
disponibilittile bénesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea popririlor
infiinfate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea privind amenzile.

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii privind amenzile.

- urmdreste incasarea veniturilor privind amenzile in termenul de prescriptie si stabileste
masuri de recuperare a debitelor privind amenzile ;

- Intocmeste si verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si
dacd le géseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinti spre aprobare ordonatorului
principal, sau dispune s# se facd cercetiri suplimentare privind amenzile ;

- nu vi elibera nici un fel de taxa, sau alte documente fard ca taxele si impozitele si fie achitate
la zi;

- stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare
silitd atdt a persoanelor fizice cat §i persoanelor juridice privind amenzile ;
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- transmiterea §i comunicarea prin postd a actelor administrativ fiscale citre debitori (somatii si
titluri executorii) privind amenzile.

- intocmire plicuri pentru corespondent? privind amenzile ;

- emitere adrese de infiintare a popririi privind amenzile;

- Intocmirea adreselor de incetare a efectelor adresei de infiitare a popririi privind amenzile :
- intocmeste referat pentru sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile proprietate a debitorilor
cu obligatii fiscale restante si il supune spre aprobare conducerii Biroului. in cazul aprobarii
referatului intocmeste procesul verbal de sechestru privind amenzile ;

- deplasarea pe teren, in zona repartizatd si culegerea de informatii corecte si complete despre
situatia contribuabilului privind amenzile;

- incasarea creantelor bugetare in functie de situatie;

- intocmirea anunturilor individuale/colective privind comunicarea prin publicitate a actelor
adminstrativ-fiscale privind amenzile ;

- desfasoard activitdfi de corespondentd privind urmirirea §i incasarea obligatiilor fiscale cu
institutii, banci, agenti economici, persoane fizice si arhiveazi corect si la timp toate adresele
inaintate, precum si raspunsurile primite privind amenzile ;

- urmdreste incasarea impozitelor si taxelor locale si informeaza din timp conducerea serviciului
despre realizarea sau nerealizarea acestora privind amenzile ;
-ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitifii dreptului de gaj privind amenzile;
-Valorifica bunurile sechestrate prin metodele previzute de actele normative;

-Stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii;

-Tine evidenta dosarelor aflate in executare si da raport despre activitate sefului ierarhic;

- Colaboreaza cu autoritifile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare siliti
privind amenzile ;

-Convoacd la sediul institutiei contribuabilii privind amenzile
-Se asigura ca procesele desfisurate sunt stabilite, implementate gi meninute privind organizarea
si incasarea debitelor amenzilor;

-Réspunde de parisirea locului de muncd in timpul programului de lucru;

-Colaboreazi cu celelalte servicii/birouri ale institutiei;

-Cunoagste situafia la zi a debitelor emise spre executare silitd precum si a celor neincasate si
intreprinde mésurile de executare silitd in vederea recuperirii creantelor bugetare inscrise in
titlurile executorii, pana la stingerea debitelor inscrise in fiecare titlu a cirui executare siliti se
cere, conform Codului de procedura fiscali privind amenzile.

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor din cadrul biroului impozite §i taxe
locale ale Primiriei;

- asumarea responsabilitdtii, corectitudinii si veridicititii datelor consemnate in inscrisurile
intocmite, in conformitate cu prevederile legale, in caz contrar urmand a suporta rigorile legii;

- indeplineste orice alte atributii si sarcini care prin naturd lor sunt de competentd si sau se
incadreazi in obiectul sau de activitate;

- rdspunde disciplinar, material, contraventional §i penal dupi caz, pentru eventualele pagube
provocate prin nerespectarea atributiilor de serviciu;

Bibliografia/Tematici  — Biroul Stabilirea, Constatarea, Urmirirea si Incasarea
Impozitelor si Taxelor Locale :

1. Constitufia Roméniei, republicat,

-cu tematica Principii generale, Drepturile, libertafile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,



-cu tematica Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie, Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilititi,
Libertarea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

-cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in domeniul muncii.

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

-cu tematica Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle
functionarilor publici, Formarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor publici, Cariera
functionarilor publici, Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare,

- cu tematica Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal, Aplicarea si modificarea Codului
fiscal.

6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

-cu tematica Capitolul II al Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

PRIMAR,

Ing.Dorel DOROBANTU



