ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI FUNDULEA
Str. Mihail Kogélniceanu nr. 18, orasul Fundulea, judetul Calarasi, telefon: 0242/642084; fax:0242/642030
email: primariafundulea@yahoo.com

NR. 14474 /04.09.2024
ANUNT CONCURS

PRIMARIA ORASULUI FUNDULEA cu sediul in orasul Fundulea, str.Mihail Kogalniceanu nr.
18, judetul Calarasi, Cod Fiscal 3797131, organizeazad concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd, cu norma intreagd, a urmatoarei functii contractuale de executie vacante:

- 1 post — muncitor calificat/bucatar

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:
- studii medii/generale
- calificare in meseria de bucatar

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazd la sediul Primariei orasului Fundulea, str.Mihail Kogalniceanu nr. 18,
Judetul Calarasi, in data 01.10.2024 ora 11:00 — proba scrisd. Interviul va avea loc in data de 03.10.2024,
ora 11:00.

Dosarele se depun la sediul Primariei orasului Fundulea, str.Mihail Kogalniceanu nr. 18, judetul
Calarasi, in termen de 10 zile lucrétoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 10.09.2024
pani la data de 23.09.2024, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).



Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de

25.09.2024 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de 0242642084,
persoand de contact doamna Tone Nicoleta — secretar comisie concurs, email

primariafundulea@yahoo.com

Concursul se va organiza conform calendarului urmiétor (vezi Anexa III) :
23.09.2024— termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

25.09.2024 - afisare rezultate selectie dosare;

01.10.2024, ora 11:00 — proba scrisa;

02.10.2024— termen depunere contestatii rezultat proba scrisa;
03.10.2024, ora 11:00 — proba interviu;

04.10.2024— termen depunere contestatii rezultat probd interviu;
07.10.2024 — afisarea rezultatului final al concursului.

VVVVVVYYVY

Bibliografia/Tematica specificd propusd pentru concurs:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. OG nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelorde
discriminare, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

~~~~~

ulterioare, Cap. IV- Obligatiile lucratorilor

5. Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

6. ORDIN nr. 1.563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnédtoase pentru copii si
adolescenti

Tematica de concurs — Bibliografia se va studia integral.
Candidatii vor avea 1n vedere la studierea actelor normative din bibljografie inclusiv republicérile,

modificirile si completérile acestora.

PRIMAR,

Ing.Dorel DOROBANTU



Anexa I

Art. 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra
auloritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justifiei, infractiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
Junctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
Sfunctii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa IT

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
ouz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

J) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverinid medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
Jamilie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdatamdnt, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu

insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu
menfiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
auloritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de



a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in_formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institugia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institufiilor publice induntrul termenului
prevdzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdfilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdtilor
sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.



Anexa II1

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. ACTIVITATEA DATA
crt
1 | Aparitie anunt — site si posturi.gov 10.09.2024
2 | Termen maxim depunere dosare — 10 zile 10.09.2024-23.09.2024
lucrdtoare de la publicare
3 | Selectie dosare — 2 zile lucrdtoare 24.09.2024 — 25.09.2024
4 | Afisare rezultate 25.09.2024
5 | Termen contestatii selectie dosare — 24 ore 26.09.2024
*% | Afisare rezultate contestatii selectie dosare — 24 27.09.2024
ore
6 | Constituire comisie concurs — pana in ziua 10.09.2024
publicdrii
7 | Proba scrisa / practicd — 15 zile lucrdtoare de la 01.10.2024
publicare
8 | Contestatii — 24 ore 02.10.2024
9 | Interviu 03.10.2024
10 | Contestatii — 24 ore 04.10.2024
11 | Afisarea rezultatului final al concursului 07.10.2024




Anexa IV

PRIMARIA ORASULUI FUNDULEA
Compartimentul: Postimplementare

FISA POSTULUI
NRuussnsss ! SR 2024
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului * : EXECUTIE
2. Denumirea postului : Muncitor calificat/bucatar — Compartiment Postimplementare (COD COR

512001)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala :

4. Scopul principal al postului : Pregatirea si servirea meselor pentru copiii din gradinitd, respectand
normele de sigurantd alimentara si cerintele nutritionale specifice varstei acestora.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate ** : studii medii/generale

2. Perfectionari (specializari) : - calificare in meseria de bucatar

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ---

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitdti de organizare si gestionare eficienta a timpului.
- Atentie la detalii si capacitatea de a lucra sub presiune.
- Capacitate de comunicare eficienta si colaborare cu colegii si conducerea.
- Atentie si grijd deosebitd la detalii, in special in ceea ce priveste siguranta alimentar4.
- Atitudine pozitiva si rdbdare, avand in vedere munca cu copii.

6. Cerinte specifice***: Cunostinte in bucétarie, preferabil in pregitirea meselor pentru copii sau in
institutii de invatdmant.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): --
8. Evaluarea performantelor:
Evaluarea performantelor se va face pe baza:

e Respectdrii normelor de igiena si siguranta.

o Calitatii si varietatii meniurilor pregatite.

e Capacitdtii de a respecta timpii de pregatire si servire a meselor.
e Colabordrii eficiente cu restul echipei.



C. Atributii postului :

- Stabilirea si pregatirea meniurilor zilnice

- Sa preparare hrana la timp si de calitate, cét si sa foloseasca si pastreze functionarea echipamentelor
din bucitarie.

- Sarespecte normativele in vigoare in procesul tehnologic de preparare si de servire a mesei.

- Sa urmareasca zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite i semnaleazd prompt orice
nereguld, conform conditiilor prevdzute de organele sanitare;

- Sa informeze superiorii asupra oricaror nereguli constatate in functionarea utilajelor sau a altor
incidente aparute in timpul activitatii-spargeri ,fisurari conducte, distrugere carcase lampi iluminat

- S coopereze la intretinerea ustensilelor de bucétarie si a echipamentului;

- Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre administratorul direct, in concordanti cu
necesitatile imediate ale unitatii.

- Tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza si fie folosite
ingredientele.

- Riéspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din bucitarie si sala de mese.

- Respectarea normelor de igiend si sigurantd alimentara impuse de legislatia in vigoare Pregitirea si
gétirea alimentelor intr-un mod sdnétos si echilibrat, evitdnd addugarea excesiva de sare, zahir si
grasimi.

- Gestionarea aproviziondrii cu alimente, asigurand calitatea si prospetimea produselor folosite.

- Intocmirea si pastrarea documentatiei aferente preparatelor (foi de temperaturd, liste de ingrediente
ete.).

- Colaborarea cu echipa educationald pentru a identifica nevoile dietetice speciale ale copiilor
(alergii, intolerante alimentare).

- Supravegherea procesului de portionare a meselor, asigurdnd ca fiecare copil primeste portiile
adecvate.

- Intretinerea curateniei in bucatirie si in zonele de servire a mesei.

- Monitorizarea echipamentului de bucétarie si solicitarea reparatiilor sau inlocuirilor atunci cand
este necesar.

- Participarea la verificéri si inspectii periodice din partea autoritatilor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de : Primarul orasului Fundulea, viceprimarul orasului Fundulea , directorul si
administratorul Scolii Gimnaziale “Mircea Nedelciu” Fundulea

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din structura organizatoric a Primériei orasului Fundulea
si a Scolii Gimnaziale “Mircea Nedelciu” Fundulea

¢) Relatii de control : ---

d) Relatii de reprezentare : ---

2. Sfera relationala externi :

a) cu autoritati si institutii publice :

b) cu organizatii internationale :

¢) cu persoane juridice private :



3. Delegarea de atributii si competentsi * : In cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri
speciale, atributiile sunt preluate de catre o persoani desemnata de seful ierarhic

E. Intocmit de :

1. Numele si prenumele: VASILE DAN-VALENTIN
2. Functia: VICEPRIMAR

3. Semnatura .......cceoveeeineeneennene.

F. Luat la cunostintd de céatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SEMNELULA ....cooueereerrrrereeennnnns

G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele:

2. Functia

2. Semnatura .........oceveeeevecnienennnen,

BLDIALA i asvi scsismnmenermvanssossnsareoss

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI FUNDULEA,
Ing.Dorel DOROBANTU jr.lonela APOSTOAIE

DIRECTOR
SCOALA GIMNAZIALA « MIRCEA NEDELCIU » FUNDULEA,

BALUTA RAMONA DANIELA



